ety

“\\\\t

" TURKIYE
. YUZYILI

1cC

MilLi MUGCADELE'NiN YUZUNCU YILI

T.C
SARICAM KAYMAKAMLIGI
iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
CATALAN BARAJ ILKOKULU
MUDURLUGU

2024-2028 STRATE]JIK PLANI




TURKIYE CUMHURIYETI NiN vizONCD iU

T.C

SARICAM KAYMAKAMLIGI
CATALAN BARAJ iLKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI




“Ge¢cmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari oldugumuzu
Ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin hepsini yaptigimizi
ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina birakilmis daha biiyiik islerimiz

Vardir. Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan

Daha ileriye varmak icin ¢alisacagiz.”




Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustlnde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegcme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cani, canani, butun varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkinir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamisg, bayragimin htirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tick Cumhuriycti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin, iginde bulunacagin vaziyetin imkan
ve scraitini diisinmeycccksin! Bu imkan ve seréit, ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyctine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatann biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitlms ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seréitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr 1 zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seriit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarmndaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Bir kurumun gelecekteki basarisi; mevcut durumunun analizi yapilip, “Neredeyiz?” sorusunun karsiliginda
“Daha 1yi neler yapabiliriz? Eksiklerimizi nasil tamamlariz ve daha iyi hizmetler sunabiliriz?” arastirmasi
sonucunda; “Nereye Ulasmak Istiyoruz?” diyerek iyi bir planlama yapmasina baglidir.

Bu stratejik planin hazirlanmasi siirecinde; kendimizi ve paydaslarimizi daha yakindan tanima ve gelecek
hedeflerimizi daha net bir sekilde tanimlayabilme firsatin1 yakalamis olduk. Kurum olarak; misyon ve
vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans alanlarimiz net bir sekilde ortaya konuldu. Giiglii ve zayif
yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz masaya yatirildi. Bugiin; artik nerede oldugumuzu, nereye ve nasil varmak
istedigimizi daha agik bir sekilde algiliyoruz.

Tim paydaslarimizin ¢abasi ile hazirlanan 2024-2028 stratejik planimizin okulumuzun gelecegine 151k
tutmasini, yol gostermesini diliyorum. Bu stratejik planin ortaya ¢ikmasinda 6grencimizden velimize,
ogretmenlerimizden idarecilerimize 6zverili ve paylasimci bir anlayisla ¢alisan stratejik planlama ekimizi
kutluyorum.

Nida METIN
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

AdiSoyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Nida METIN Okul Miidiirti Suayip GUR Miidiir Yardimcis
Suayip GUR Miidiir Yardimcisi Arzu SAKA Ogretmen
Esra KOCABAS Ogretmen Hiimeyra KOKYILDIRIM  |Ogretmen
Tlirkan YILDIZ Ogretmen Ozlem SONKALE Okul Aile Birligi Bagkani
Ozlem SONKALE Okul Aile Birligi Bagkani|Yigit Ali EREN Ogrenci Temsilcisi
Yasemin AKGUL Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu
stratejiler belirlenirken ADANA il MEM VE Saricam ilce MEM Planlarindan
yararlanilmistir.2024-2028 Stratejik planindan da yararlanilmistir. Stratejik planlama
dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi
oOlctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmay1

arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gésteren siirec, analiz edilmeye calisilmigtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun

“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege

yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi

kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica,

okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin

neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
9



kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bodlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

7_ o

e

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, 1985 yilinda, Catalan Baraji insaatinda c¢alisan iscilerin ¢ocuklar: igin,
egitim 6gretimden geri kalmamalar1 sebebiyle ilkokul olarak yapilmistir. 1997 yilinda 8
yilik zorunlu egitime gecis sebebiyle ilkdgretim okuluna dontstiiriilen okulumuz,
tasimali olarak cevre koylerden (Kilbas, Ortakoy, Aflak, Ayvali, Cayli, Cigekli, Karayusufluy,
Sarikli, Kosefakili, Tiililer, Sadikali, Topkarali1) 6grenci kabul etmeye baslamistir. 2000
yilinda iki kath bir bina daha insa edilerek bina sayisi ikiye ¢ikarilmistir. 2012-2013
Egitim Ogretim yilinda yapilan degisiklikle okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
boliinmiis olup, ilkokul olarak hizmet vermeye baslamigstir. Bu tarihten itibaren Catalan
Baraj ilkokulu adim1 alan okulumuz, ortalama 110 o6grencisi ile egitim 6gretim

faaliyetlerine devam etmektedir.
10



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve {ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda kurulan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma

oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Sarigcam Catalan Baraj Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Millf Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki
gorevlerin yirutilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina baghh olarak
gerceklestirilmesi miidiirligiimiiziin  sorumluluklar1 arasindadir. 11 Milli Egitim
Midiirliigii Makamina karsit miidirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milll Egitim
Bakanhiginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yontyle
sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Saricam Catalan Baraj
Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari basta T.C. Anayasas1 olmak
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652
sayihh Milll Egitim Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayil1 Resmi Gazetede

yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde

0diil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
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OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg [Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkoégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg fIkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

fsim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tim ust politika belgeleri ayrintii olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu cercevede Catalan Baraj ilkokulu Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan
belgelerden yararlanilmistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
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olusturulmustur.

67. Hiikiimet Programi

67. Hiikiimet Eylem Plan1

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

[lge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligimin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amacyla iist politika belgeleri tablosu

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

US];;(;légika flgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Ilge Milli Egitim oo

Miidirligii Amag ve I;/ﬁgf;?re Iliskin Temel Egitim Ile [lgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

11 Milli Egitim ce

Midirlaga | ™26 Ve I;[‘idmefr‘;re Hligkin Temel Egitim ile ilgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plani

R ) ) 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

l‘g::;{:ﬁ;ltflln Tzll)e:?ﬂgr?/i[l]z BUliEillg’:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {irin ve hizmetler

Stratejik P}iam Hizmetler 2,3,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler

12. Kalkinma

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayih Tedbir Maddeleri

Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1li Tedbir Maddeleri
Kiiltii Sanat 783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4,
uiturve »ana 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor .
Maddeleri
e 830.7, 831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Say1h Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Bitinlesik | - ..
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Cumhurbaskanhigiyurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk
Programi Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
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P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel irin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iiriin ve

hizmetler Tablo3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplanmistir. Kurumun

bagli bulundugu anayasa, kanun, tiizlik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan

yetki, gorev ve sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip

gruplandirilmistir. Béylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve
sinif gecme isleri, 6grencilerin okula devam ve devamsizliklari
takip edilecektir. Okula devam edemeyen Ogrencilerin ev|
ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay1 bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina
bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimliligi azaltmak igin
TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimlhhgi egitimlerinin 6grencilere,
velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu bagimliligi en|
aza indirmeye yardimci olacaktir.

|Akran zorbalig fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik biciminde
olabilir. Catalan Baraj ilkokulu olarak akran zorbaligina ugrayan|
cocuklarin okulda kendilerini giivende hissedebilmeleri icin bin
alan olusturulmaldir. Bu yiizden 2024-2028 Egitim Ogretim yillary
icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin|
hazirlamis oldugu ogretmenlere yonelik sunumlar ve velilere
yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yonelik olarak arkadas
iliskilerini gelistirme, psikososyal egitim programinin uygulanmasi
okulumuzdaki akran zorbaligini en alt seviyeye inmesine yardimci
olacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
etkin katihmi saglanarak cesitli gezi, kermes, doga yiiriiyiisii gibi
organizasyonlar diizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir. Bul
ogrencilere Siif Ogretmenimiz tarafindan egitim verilerek
ilimizdeki turnuvalara katihlmi saglanacaktir. Okul icinde siniflar
arasi Futbol, Basketbol, Voleybol turnuvalar diizenlenecektir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda miizik, drama,
siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek

Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.
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insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut]
bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir.
Bilgilendirme amaclh konferans, paneller vb. diizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is birligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima caligmalari,
bireysel ve grup gorlismeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosyal
beceri ¢alismalari, akademik destek ¢alismalari, bireysellestirilmis
egitim calismalari, disiplinler arasi ¢calismalar ve mesleki rehberlik]
calismalar1 devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
duyduklar1 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet ici
egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik calismalar yapacaktir. Sinifi
ici tartisma ortami ve oOgrencilerin performanslarina yonelik|
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarigsmalar, bilgi yarismalar1 diizenlenmeye devam
edecektir.

Ders disi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6grencilerimizin okul igi
lvarismalara ve ilimizdeki yarigsmalara katiimi saglanacaktir,
Okulumuzda cesitli gezi ve organizasyonlara katiim saglanarak

68rencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaglar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun uriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi
icin cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum mudiirt, mudir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayl olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim miudirlikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar: vb. olarak

siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmendir. Bununla
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birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama stlirecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin
goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama silirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Catalan Baraj Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan
hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma
iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular
hakkinda Catalan Baraj Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerini
almak tlzere anket uygulanmistir. Bu ankete 68renci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina
95 ogrenci, 56 veli ve 6 0Ogretmen katilmistir. Okulumuz o6grenci, veli ve
o0gretmenlerine  uygulanan ankete iliskin  sonuglar asagidaki tablolarda
belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

MEMNUNIYET

NO | ORTAOKUL OGRENCILERI iCIN GOSTERGELER ANKET

SONUCU
%
1 Okulumu seviyorum. 95
2 Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 95
3 Okulumun ici ve bahgesi temizdir. 90
4 Ogretmenim adildir. 95
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 90
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 95
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 90
8 Ogretmenim dersleri farkl araclar kullanarak anlatir. 90
9 Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 95
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 90
11 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 90
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor 95

GENEL DEGERLENDIRME 92,5
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Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip
okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki
kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul miidiiri ve 6gretmenler ile iletisim kurup
sorunlarint ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢6ziim bulabilmektedir.
Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden
basarili olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
NO OGRETMENLER iCiN ANKET SONUCU
KONU BASLIKLARI %

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 98
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 82
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun gilivenlik 92

Onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 96
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 85
07-| Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 94
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 88

olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. 88
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 98
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 90

politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 98
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 76
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 92
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdtiriiliir. 74
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 75
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 80

GENEL DEGERLENDIRME 92,3

Olumlu (Basari) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz  kendilerini  okula ait
hissetmektedirler. Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte
bulmuslardir. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin
firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi
yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Idare agisindan
ogretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak
icin yeterli imkanlara sahip bulunmamistir. Ayrica, okulumuzda velilere uygun yeterince
etkinlikler diizenlenmemektedir.
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Veli Anketi Sonuglar::

MEMNUNIYET
] N ANKET
VELILER iGIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %

NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 72,5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 70,7
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70,1
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik 65.8

onlemleri alir. ’
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 76,8
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 73,3
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 70,7
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 74,4
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 7

bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. 77,6
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 70,7
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 72,8
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 76,8
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilrim. 73
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 70,8
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 94,7
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 98,6
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 99,6
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 97,9

GENEL DEGERLENDIRME 71,7

Olumlu (Basarii) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gli¢cli ¢ikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiya¢c duydugu zamanlarda gorisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
glincel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuz o6grencilerle ilgili giris ve cikislarda
imkanlar dahilinde gerekli giivenlik tedbirlerini almis olmasina ragmen velilerimiz

alinan tedbirleri yetersiz bulmustur.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Tegkilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltirt, teknoloji vebilisim

altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
Nida METIN
. . Okul Miidiirii I
Okul Gelisim Y énetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi
Kurullar:
Komisyonlar: Ogretmenler Kurulu
Satin Alma Miidiir Yrd. Sube Ogretmenler
Komisyonu Suayip GUR Kurulu
Muayene ve Teslim / \ Ogrenci Davranislarini
Alma Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Eser Inceleme Sec¢im ve demokrasi
Komisyonu Kurulu
Demirbags Sayimi Okul Aile Birligi
Komisyonu Denetleme Kurulu
Rehberlik ve
Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu
Toren ve Kutlama
Komisyonu
Biiro
Hizmetleri Yardimc1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Ogretmenleri
Ogretmenleri

Etkili bir okul i¢i analiz silireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul ici analiz
sturecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir

dislisi olarak sunacag katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar Erkek Ogrenci Sayis1  : 61
Kiz Ogrenci Sayisi :51
TOPLAM 1112
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
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Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri gilinlik olarak e-Okul'a islenmekte, devamsizlik mektuplar
dizenli araliklarla c¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sinif
Ogretmenleri 6grencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve bu
durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar
ve kiitliphane vb.) dair verileri icermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Sinif 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 6 kadrolu 6gretmen ve 2 idareci gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyac Fazla
Din Kiilttrii ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
Ingilizce 1 1 0 1
Sinif Ogretmeni 4 4 0 0
Rehberlik 0 0 0 0
Anasinifi 1 1 0 0
idareci 2 0 0 0
TOPLAM 8 5 0 1
Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiizik, yonetmelik,
lyOnerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
yiritmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Midir, okulun amaglarina uygun olarak
lyonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden  sorumludur. Okul miidiri, gorey
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Midiir Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirli egitim-6gretim,
lyonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
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Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun

olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir

lyardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine
verilen yazi ve biliro islerini yaparlar. Gelen ve giden
lyazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya oOrneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik
dosyalarin1 tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giini
gliniine islerler. Arsiv islerini dizenlerler. Miidiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde c¢alismak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiiktimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine

ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayisi %
10-20 y1l ve tizeri 5 %44
20+ y1l 3 %28

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 1 0

Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Adive Soyadi Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y11 | Belge No

INida METIN Miidiir

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri 19.11.2023 2023007736

Afet Sonrasi ilkokul Ogretmenlerinin 20.04.2023 2023002457




Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim

Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 18.11.2022 2022001520
[Tarih, Kaltir ve Medeniyet Bilinci
[Semineri 08.10.2022 2022001281
ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi Semineri 26.09.2022 2022001269
Bagogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022 2022001050
Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi
aklagimlar Semineri 08.07.2022 2022000993
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazarhigi) Semineri 27.05.2022 2022000868
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 27.05.2022 2022000860
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris
Modilu Kullanimi Semineri 27.05.2022 2022000853
Kapsayici Egitim Semineri 10.04.2022 2022000677
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 10.04.2022 2022000669
Harmanlanmis Ortamlarda ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma
[Semineri 04.12.2021 2021001129
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Streclerinde ilk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri 24.09.2021 2021000877
Ulusal ve Uluslararasi Egitimde Durum
Tespit Calismalari Semineri (OBBS, TIMSS,
PISA) 21.09.2007 [2007000506
Onetim Becerileri Semineri 13.04.2007 2007000088
Okul Oncesi Egitim Semineri 24.11.2006 2006000457
Etik Egitimi Semineri 14.03.2024 2024010391
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 01.07.2022 2022010973
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 03.06.2022 2022010729
Onetici Gelistirme Programi Semineri 3 27.05.2022 2022010703
ilk Yardim Egitimi Kursu 12.04.2022 2022010512
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 29.04.2022 2022010506
Sorugturma Teknikleri Kursu 11.02.2022 2022010192
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Givenligi
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 10.03.2020 2020010200
Suayip GUR Miidiir Yardimcisi
Etik Egitimi Semineri 21.03.2024 2024010393
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi 05.05.2024 2024983561
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi 05.05.2024 2024983561
MEB +C5:C25Birim +C5:C26Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semin 19.11.2023 2023007736
Zaman Yénetimi Semineri 30.04.2023 2023002705
IAfet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 26.02.2023 2023001338
ICocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
[Semineri 26.02.2023 2023001337
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi
[Semineri 04.12.2022 2022001750
Dijital Okuryazarlk ( Dijital Guvenlik ve
Medya O 04.12.2022 2022001726
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 27.11.2022 2022001668
Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim
Program 05.12.2022 2022001523
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Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 25.09.2022 2022001050
onetimsel Beceriler Semineri 17.04.2022 2022000768
insan Haklari, Demokrasi ve Adalet
Egitimi Seminer 17.04.2022 2022000767
[Tirk Mangalasi Egitimi Semineri 17.04.2022 2022000765
Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 17.04.2022 2022000764
ihmal ve istismar Semineri 17.04.2022  [2022000762
ICocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma
Egitimi Se 17.04.2022 2022000760
Ogretimsel Liderlik Semineri 17.04.2022 2022000758
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
6netimi) Semineri 17.04.2022 2022000756
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet
Okuryazar 17.04.2022 2022000755
Sunu Hazirlama Programi (Office
PowerPoint) Egitim 17.04.2022 2022000753
IAg Altyapisi Semineri 29.07.2016 2016000193
Kursu (Hacettepe Universitesi) ANKARA 21.07.2000 2000000448
Etik Egitimi Semineri 21.03.2024 2024010393
KBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 03.02.2023 2023010277
Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 09.12.2022 2022012012
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi
Egitimi 20.09.2019 2019010756
Risk Analizi Kursu 08.03.2019  [2019010108
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu 09.11.2018  [2018010731
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici
Egitimi Semineri 31.01.2017  [2017010147
(OZEL YETENEKLILERIN DESTEK EGITIM
ODASI FARKINDALIK SEMINERI 27.09.2016  [2016010978
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi 17.06.2016 2016010724
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi
Kursu 08.06.2016  [2016010445
Mebbis Ozlik Modiilii Kullanim Kursu 17.06.2015 2015010388
Ekolojik Okuryazarlik Semineri 12.04.2013 2013010281
Web Tasarim (Joomla, WordPress) Kursu 12.04.2013 2013010070
Uzaktan Egitim Yontemi 08.06.2012 2012010545
Ogretmenin Siniri Yok 15.09.2011 2011010629
MEB& intel Ogretmen Programi-Liderlik
Forumu 26.02.2010 2010010054
Bilisim Teknolojileri Formatér Ogretmen
Egitimi Kursu 09.06.2009 2009010357
BT Labaratuvari Kullanim Kursu 27.06.2008 2008010453
Ozel Egitim Semineri 04.04.2008 2008010262
IAB Uyum SurecindeOrtaklik Gelistirme
[Semineri 04.05.2007 2007010217
Drama Kursu 17.10.2007 2007010097
Resmi Yazisma Kurallari Semineri 20.04.2007 2007010058
Egitim Yonetimi Semineri 06.04.2007 2007010046
[TOPLAM KALITE EGIiTiMi SEMINERi 10.03.2006 2006010250
intel Gelecek igin Egitim Kursu 29.12.2006 2006010186
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Microsoft OfficeProgrami Kursu 12.05.2006 2006010095
ilkdgretim Programlari Tanitim Semineri 27.05.2005 2005010298
Muhakkiklik Kursu 24.06.2005 2005010116
Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu 16.09.2004 2004010163
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
DieeSurclen Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
4-6 Yil Sinif Ogretmeni. 0 0 0 0
Anasinifi Ogremeni 0 0 0
Ingilizce 0 0 0
7-10 Y1l Simf Ogretmeni. 0 0 8 1
Anasinifi Ogremeni 0 0 0
Ingilizce 1 0 8
11-15Y1l Sinif Ogretmeni. 1 0 12 2
Anasinifi Ogremeni 0 1 13
Ingilizce 0 0 0
16-20 Sinif Ogretmeni. 2 1 19 3
Anasinifi Ogremeni 0 0 0
Ingilizce 0 0 0
20 Yil ve Uzeri Sinif Ogretmeni. 1 1 30 2
Anasinifi Ogremeni 0 0 0
Ingilizce 0 0 0

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 3
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Bransi Katildig1 Mesleki Calismanin Adi Katildig
Soyadi Yil
< — . v 2024
& g 64 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU
<X h= . v .
g = % 128 SAATLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU 2024
S ” 5 2024
< ©  lokul Onces:i Egitim Ogretmenligi Kursu
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2.01.01.05.001 - Belletmen Egitimi Kursu

2024

Bilgilendirme Semineri

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve 2023
Givenligi Egitimi Kursu
4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli| 2024
¥= ve Guvenli Kullanimi Kursu
> £ 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi | 2024
2 ‘é Kursu .
g 20 4.01.04.02.040 - Cahsanlarin Temel Is Saghdi ve 2023
m ) Glvenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
3’:; E 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023
< ‘B0 Glvenligi Egitimi Kursu
£ Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik | 2023
Semineri
. o 2023
-~ = 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
= qg) 2.01.03.01.137 - Okul Kdltarinin Geligtiriimesi Semineri 2023
S @ 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023
S 20 Ozellikleri Semineri
o b= 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
A (}:3 Etkinlikleri Semineri
2.01.03.01.152 - Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2022
2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2024
. % é 2.01.03.01.148 - Genclerle Iletisim Semineri 2023
NS 2 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
g = 6D Bilgilendirme Semineri_
E E :S:’ 2.01.03.01.140 - Afet Sonrasi Ilkokul Ogretmenlerinin 2023
:g = Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
i 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2023
Etkinlikleri Semineri
e L 2024
2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
- = 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023
= = Semineri
= =) e e . . .| 2023
= s 2.01.03.01.137 - Okul Kaltirunun Gelistiriimesi Semineri
g ;:s 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici | 2023
Z o Ozellikleri Semineri
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2022
Etkinlikleri Semineri
2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin | 2024
— Matematik Oyunlari Semineri
Z g 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023
§ 3 Semineri
2 = o ey 2022
— = 2.01.03.01.134 - Fikri Mdlkiyet Haklari Semineri
g 2 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kullip Faaliyetleri ve | 2022
3 ;:“ Toplum Hizmeti Calismalari Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2022
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2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
7 Degerlendirilmesi Semineri
e g 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022
@ 5 Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
o & 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2024
o >;: Koordinasyon Egitimi Semineri_
A fé’ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2024
§ Bilgilendirme Semineri
4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2023
2.01.03.01.026 - Coplin Yolculugu ve Geri Donlsim 2023
¢ = Semineri
a o 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 2023
= g Semineri
= & 2023
§ = 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri
S
E = 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2022
< 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 2022
Etkinlikleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0 0 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miduria

Yonetim, egitim, 6gretim

Midiir Yardimcisi

IYOnetim, egitim, 68retim

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

Ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayisi

Danismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen

Egitim/Paylasim Toplantisi
Sayisi

vb. Faaliyet

Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Yénelik
Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

(=)

o

0

o

112

[))

O
Ul

o
=
N

ul

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuzda 1

adet fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici vardir. Okulumuz resmi yazismalarini

elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci

isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar

uzerinden gerceklestirilmektedir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akill tahta 0 0 5 0
Diziistii bilgisayar 0 0 0 0
Masaiistii bilgisayar 5 5 5 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

16’da belirtilmistir. Okulumuzda spor salonuna ve ekipman odasina ihtiya¢ vardir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Ac¢iklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 1
Z- Kiitiiphane X 0 1
Rehberlik Servisi 0 0
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
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Cok Amagh Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 1

BT Sinif X 0 1

Akil Oyunlari Sinifi X 0 1
Mescit 0 0

Fen Bilimleri Laboratuvari X 0 1
Soyunma Odasi X 0 2

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitce islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi midiir yardimcisi ile harcama
yetkilisi okul mudiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yil icerisinde okul aile birligimize 0 TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun bagka herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 5106,43 210000 240000 270000 300000
Okul Aile Birligi 5106,43 0 0 0 0
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 10216,86 210000 240000 270000 300000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bagliklar altinda

toplanmustir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Temizlik vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
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Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisati Onarimlari

Su Tesisati Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alim1

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlari

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

o

oO|lOoO|o|lOO|0O | |||l ||| ||

o

(=} Nl Foll Foll Nl Nl Foll Foll ol Noll Noll HJoll Foll FoN E=N =]

o

[«} Nl Foil Foll Nl Nl Foll Fol Hoil Noll Roll ol Noll Hol Fa) k=]

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 5 derslikte, 5 subede, 6 6gretmen ve 112 6grenci ile 2023-2024 6gretim

yilinda egitim-08retim faaliyetlerini ylriitmektedir. Her subeye ortalama 24 0Ogrenci

diismektedir.

mevcudumuz 26 6grenci ile 1/A subemizdir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

16 ogrenci ile en az mevcudumuz 3/A subemizde;

en kalabalik

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Dugen Dugen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 51 61 112 27,68 14,72
2022-2023 48 55 113 29,84 15,87
2023-2024 61 51 112 30,8 15,71
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Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.

Tablo 21. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi

o =4 =

Smiflar 'c% 5’ § 5 '%
=

1.Siniflar 1 12 15 27
2.Smiflar 1 15 8 23
3.Smiflar 1 9 7 16
4.Smiflar 1 13 11 24
TOPLAM 4 49 41 91

Okulumuzda Onceki yillarda ve 2023-2024 6gretim yilinda IYEP kursu acilmamistir. Sayisal
veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. IYEP Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
G - -
5 Z Z
T 5 5
Siniflar 7 4 s . 0
> 2 e| 2| 5 2| 5
? S| 3 S| & E| x El 8| B B
R N = » ) 3) — » 1) o ey
S| | 5| 2| 2|5 & ¥| 8| Bl 5| &| ¥| 5| B
' 2| o | & 2| =] 2| S| & 2| =
3.Smniflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Not: iYEP Kurslar e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
Tablo 23. Basar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilari
Basart Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 48 | 41 90| 45 50 95| 42 | 48 88
Kurul Karari Ile Sinif 0 0 ol o 0 ol o 0 0
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0] O 0 0] O 0 0
Genel Toplam 49 | 41 91| 45 | 50 95| 42 | 48 88

Okulumuzda 95 6grencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara gére kiiltiirel

ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.
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Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU - - g : : = : : =
5 . - 5 o = o — = o 5 . ~ 5 o
LI bt 12 wn o n o 1] wn o wn ) 2] v o
o o— + S,. o + = o—
o |E %’ ) g 3] g o 3 g o |E = o g
> |8 %) = = > 8 1% =) = > |8 1% =) =
< |2 s = & = = I R o =) = (12 = g =
S| € |£|I8| 2| 2| fRY2|E| £
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 5 6 5 91 100 5 6 7 88 | 100 0 0 0 0 0
glinii, kermes vb.)
Kiiltiirel Faaliyetler| -, | ¢ | g | 97 | 100 | 3| 6 3 |88 |100] 0 o] o] of o
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 1,5 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siirekli
Devamsizhik Devamsizliktan Devamsiz Devami Saslanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci e . . a8
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayisi
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0

Okulumuzda 5 sosyal kuliip bulunmakta olup 9168rencimiz Sosyal kuliipler kapsaminda proje/
etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Sosyal Kuliip Ad1 Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
SIVIL SAVUNMA KULUBU 2 2 1
SAGLIK, TEMiZLiK VE BESLENME KULUBU 1 1 2
DEGERLER KULUBU 1 1 3
CEVRE VE KORUMA KULUBU 2 1 1
KUTUPHANECILIK KULUBU 6 1 1
TOPLAM 12 6 8

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danlsmegllgz Hizmeti Diizenlenen Egitim /Paylasim

OGRETIM YILI __ i Toplantisi vb Faaliyet Sayisi
OBrenci Savisi Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
& Y Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 88 6 5 4 7 4
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https://www.egitimhane.com/demokrasi-insan-haklari-ve-yurttaslik-kulubu-db272.html

2022-2023

91

=)

2023-2024

95 6

12

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul lizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis cevreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel

hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis c¢evre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde agsagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

& TESPiTLER IDAREYE ETKiSi
E Ne Yapmali?
=
“ | (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Kalkinma Plani ve o . - Okll l bazll.perfor-mans. . Okul bazl performans
: Egitim faaliyetlerinin tilke degerlendirme sisteminin < . . .
Orta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
G geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plani - 663.1) = :
Programin egitim ile e - . . ilgili iyi bir denetim
S, . biitlinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak .
ilgili boliimleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve amaglara Tim egitim kurumlarinin B?Zl perforr_nans .
. - hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
stratejik planlarinin ulasilmasi durumunda tilke .- . . < -
. . o D ulagmak i¢in ayn1 6zveri degerler daha ulasilabilir
incelenmesi egitim kalitesinin artmasi " .
ve cabayl gbstermemesi olmal
. Yasal Yol gosterici yasal Yasal ytiktimliiliklerin Yasal ytkiimliiliikler her
= yukitimliliiklerin yukiimliliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
"= | belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
o . .
& | Olusturulmasi Kurul ve kofn 1syonlaf Vlle . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
personel, 6gretmen, 6grenci A - .
gereken kurul ve o Lo hep aymni kisilerin gérev gorev almayan Kkisilere de
. ve velilerin okul yonetimine .. - .
komisyonlar < almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Tiim okullarin egitim
Belirli okullarin bu faaliyetleri kapsamindaki
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden ihtiyaglarinin karsilanmasi
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaclarinin faydalanmasi, bazi esit ve adil bir sekilde
yonelik duyarhlig: karsilanmasi okullarin az veya hi¢ yapimali
faydalanamamasi
- Gelir durumu ¢ok iyi olan Gelir durumu diisiik olan | Sorumlular tarafindan gelir
Okulun bulundugu - R RS
. ) hayirseverlere ulasilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
cevrenin genel gelir 2 . RS : . N .
bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alinmali is
durumu
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlari sunulmal
= Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar Olul glde_rlerml articl . .
= . > ) I unsurlar ile daha az Giderleri artiran nedenler
S | giderlerini arttirict ile daha cok sosyal kiiltiirel o e
= - . . sosyal kiiltiirel tespit edilip 6nlem alinmali.
S | unsurlar etkinliklere yer verilmesi . . .
< “ etkinliklere yer verilmesi
= | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i i
imkanlar bilincinin kazanilmasi
Uriin ve hizmet satin | Thtiya¢ duyulan malzemelerin Ihtlyag' dahilinde olmayan Har'cama der'let'lr'nlfer.l belirli
A gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
alma imkanlar okula kazandirilmasi
okula kazandirilmasi yapimali
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5 o : Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
) . Ogrencilerinin akademik . . e el o
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
basarisinin artirilmast - . :
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- éllelerlln ve Akademik basariya ulagsma
B | 6grencilerin Kolavhil - -
:g bilin¢lenmeleri Yug
: Rehberlik hizmetleri ile
3 ) e
% | Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizl para kazanma hirsi ISP 1r11g.1 1f;er1.51n.de
=) . . . g . 6grencinin bilgi ve
> | beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek S
17 o o A becerileri dogrultusunda
© | degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi L .
7] mesleki yonlendirme
calismalari yapilmal
Sagliksiz iirtinlere Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme o S - .
- ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
aliskanliklar
ulasmasi yapillmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve o Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
o q o . Bilgiye hizli ulasim s .
6grencilerin sahip olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
» | oldugu teknolojik
% araglar
3 Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden gfeh§mele.r ile ilgili
= : . ) bilgilendirme ¢alismalari
= | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi O .
yuritilmeli
. Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi fgili birimler tarafindan
Teknolojinin o o " A .
oo daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi RN : < < oo .
sekilde 6grenmesi bagimhiligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Esitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - g > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi s . o
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= | Dogal kaynaklarin . . e Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7] .. Ogrencilere ¢evre bilincinin " AR olan gevre bilinci
korunmasi igin 0grenci seviyesine uygun RRAR
2 kazandirilmasi etkinliklerin planlanarak
= | yapilan calismalar olmamasi
22| uygulanmasi
& Afetler, depremler,
savaslar, i¢ Okl aile birligi ve _O_Iag_anus_tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
. e - paydaslara ulasimda
nedeniyle egitim is zorluk vasanmasi planlarimin
birliklerinin yas hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

v Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, v Okulun bulundu@u ¢evrenin genel gelir
v Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, durumu,
v Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, v Okulun gelir ve giderlerini arttirici
v Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarhhigl |v  Tasarruf saglama imkanlari,
v lssizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce
Sosyo kiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

v Kariyer beklentileri,

v Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
v Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),

v Niifus artis,

imkanlari,

v Okulun teknoloji kullanim durumu
v e-Devlet uygulamalari,
v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim

¥ Okulun sahip olmadig1 teknolojik
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v Gog, araclar

v Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, v Personelin ve 6grencilerin teknoloji

v Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para kullanim kapasiteleri,
kazanma hirs, liikks yasama diigkiinliik, kirsal Y Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,

v Beslenme aligkanliklari, v Teknoloji alanindaki gelismeler

v Degerler, mesleki etik kurallari vb. ¥ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

<< < < < <

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
gliclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu
firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Gliclli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken
yararlanabilecegi, yliksek deger tirettiZi ya da basarii performans gosterdigi ve
paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gérdiigi hususlar belirlenmistir. Zayif
yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acgik alanlari
belirlenmistir.

Giiclii Yonler

1.Kayit alaninda 6grenci sayisinin yeterli olmasi
Smif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasz.
Devamsizlik Oranmin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
Egitime Acik Bireylerin Varlig1.

Okullagma Oranimin Iyi Durumda Olmas.
Hazir bulunusluk diizeyinin yiiksek olmas1

Ogrenciler

N R L=

Ogretmenlerin uzun siiredir bu okulda goérev yapmasi

Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

Deneyimli Ogretmenlerimizin Varligi.

Alaninda Akademik Caligmalara katilan Ogretmenlerimizin Varlig1.

Calisanlar

L

Veliler 1. Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig1.
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NNk W

Okul ile Iletisimi Yiiksek Veli Varhigi.

Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.

Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varlig1.
Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan veli varligi
Egitim diizeyi yiiksek olan veli varligi

Bina ve
Yerleske

N

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Bina Donatisiin Yeterli Olmasi.
Binanin genis ve ferah olmasi

Okul bahgesinin genis olmasi

Toplant1 salonunun bulunmasi

Okul kiitiiphanesinin olmast

Donanim

ik W=

Ag Altyapisinin Varligi

Etkilesimli Tahta Varlig.

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.
Swiflarda projeksiyon olmasi

Fotokopi ve yazic1 olmasi

Biitce

=

Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarm Varlig1.

Yonetim
Siiregleri

3.

Kurum Kiiltiiriiniin Giiclii Olmasi.
Yénetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig:.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

iletisim
Siirecleri

. Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler

B =

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.
Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy1 Saglayamamasi.
Teknoloji bagimlilig

Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Calisanlar

AN e e

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azligu.
Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi.
Personelin okuldan uzakta ikamet etmesi

TYP li iscilerin zamaninda gdrevlendirilmemesi ve siirekli degismesi
Egitimle ilgili gelismelerin yeterince takip edilememesi
Personelin fazla izin ve rapor almasi.

Veliler

L=

Velilerin Egitim Diizeyinin Diigiik Olusu

Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Bazi velilerin 68renci ve okulla kars1 ilgisiz olmasi

Kendilerini ¢ocuklarmin yerine koymalari ve onlarm sorumluluklarini
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tistlenmeleri

sgzileske ve 1. Binanin ¢ok kii¢iik olmasi
2. Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig1
3. Spor salonunun olmamasi
4. Kayit sinirlarimizin ¢ok genis olmasi
5. Ogrencilerin gogunun evinin okula uzakta bulunmasi
L 1. Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.
2. Biit¢e Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamast.
3. MEB 06denegi az olmasi
4. Yeterince goniillii bagis¢1 bulunmamasi
Yonetim R ol e s
Siiregleri 1. Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.
2. Calisanlarin odiillendirilmemesi
3. Istatistik ve bilgi temininde yasanan zorluklar
4. Diger kurumlarla igbirligi gli¢liigii

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin énlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik e T T
1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi.
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.
3. Yabanca dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi
4. Kurumdaki projelerin tiim paydaslarla gerceklestirilmesi
5. Kurumda kamu yonetimi reform c¢abalari, toplam kalite yonetimi,
strateji yonetimi, performans degerlendirmesi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve takibi
Ekonomik 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
2. Bakanlik Biitcesinin ihtiyaca Cevap Vermesi.
3. A Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu, Is kapasitesi
SR E 1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
2. Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
3. Bilingli  velilerin  ¢ocuklarinin  degisik  ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasini saglamasi
4. Bireylerin kendilerini ¢ok yonli gelistirebilmeleri icin uygun

ortamlar1 bulmasi, Kisisel gelisime 6nem verilmesi
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Teknolojik

1. Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varligi
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi
Siyasi 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
Tehditler
Politik 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin Ihtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi
ELCHU RS 1. Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
2. Okula Biitce Ayrilmamasi
3. Yerel Yonetimlerin Egitime Gerekli Destek ve Katkiy1 Vermemesi
Sosyolojik . A ; .
1. Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
2. Veli Egitim Diizeyinin Diisuklugi
3. Yonetim siireglerinde iletisimin dikey yonli olmasi
4. Veriye dayal politika gelistirme ve biitiinlesik bir veri sisteminin
eksikligi
s aelig)is 1. Hizh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Beceri atolyelerinin olmamasi
4. Yaparak yasayarak 6grenmeye uygun ortam bulunmamasi
Siyasi 1. Sik Degisen Mevzuat
2. Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
3. Zorunlu egitimden ayrilmalarin dnlenmesine iligkin etkili bir izleme
ve dnleme mekanizmasinin yeterliligi
4. Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygunlugu
ve zorunlu derslerin oraninin ytiksek olmasi
5. Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilim

diizeyleri

GZFT analizi ile gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stlirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasimi takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30°da

belirtilmistir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iliski
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belirlenmistir.

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler Firsatlar Tehditler
= Geng Ogretmen Kadrosu > Geng Niifus =>Ekonomik diizey diisiikligii

=>Bakanlik Biitcesinin fhtiyaca Cevap
Vermesi.

=> Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
Onemin artmasi.

=>Veli Egitim Diizeyinin Diisukligi

P Toplumun Egitimde Beklentisinin =>Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden|

> Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.
Fazla Olusu Dezavantajli Olusu

=  Egitimde YeniliSe  Yonelik]=»Sik Sik Degisen Yasal

= Okullasma Oraninin Iyi Durumda Olmasi. o e Vi) Diizenlemeler

=> Yerel Yonetimlerin Egitime

> Merkeziisitma sisteminin olmas =>»Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu  |Gerekli Destek ve Katkiy1

Vermemesi
Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
SRV =>EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varligi [Veliler arasindaki ekonomik
=>»Alinenin egitim durumu farklihklar

Onyargili insanlarla iletisim

Onyargili olmalari. => Karsilikl iyi niyet. e

> Okul Web Sayfalari ve Eposta =>» Kisitlayan imkanlar (akilli

=» Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi. gdreslermm Bakanlik Sunucularinda tahtalar var, bilisim odas yok)
arimmaslt
= Teknoloji bagimlilig =>» Doga bilincinin kazandirilmasi =>» Doga ile ilgili egitimin aliskanlhik
cabalarl. haline getirilememesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi stirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlan tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif
yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 06gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirti, okul saglig: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalar,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢oézilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.
3.1.Misyon

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, demokrasi ve baris anlayisin
benimsemis zamanini iyi kullanabilen, iliskilerde diirtistliigii giveni ve hosgoriiyu esas alan, etkili
iletisim kurabilen, kendisiyle barisik, isbirligini Ustiin tutan, estetik duygusu gelismis, anadilini
etkili bicimde kullanabilen, 21. ylizyillin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel diisiinen,
yaratici, milli ve manevi degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla

destekleyerek bir list egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2.Vizyon
Kendisiyle barisik sevgiyle 6grenen bilgiyi uygulayan 6grenci modeli.

Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, cevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢cikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acikve diiriist iletisim,

e C(Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger liretme firsati tanimak,
e Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya calismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmalk,
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e Demokrasi kiiltliriine sahip olmak

¢ Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime a¢ik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

o lletisimde sayg, giiven ve hoggoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiritilmiistiir. Bu ¢alismalar c¢ergevesinde, her bir

hedef icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani

e Egitim ve 6gretimde kalite

¢ Kurumsal kapasite

olmak lizere 2 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaclar,

> Ogrencilerin egitim o6gretime etkin katthmlariyla donaniml olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

> Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

» Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir..

» Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 2 tema altinda 4 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6g8renciler yetistirilecektir.

4.2.Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin  gerceklestirilmesine yonelik 6ngorilen ¢ikti  ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyacglarla uyumlu olmalidir.

YV V VY V

Acik, anlasilabilir, somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 2 amacg altinda yer alan 4 hedefimiz asagida

listelenmistir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliig kazandirilacaktir

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

katihm orani artirilacaktir.

4.3.Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
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» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde wulastifim1 gosteren ve
performansinin 6l¢ilebilir 6l¢timlerdir.

» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gergeklestirilip gerceklestirilmedigini

veya nasil gercgeklestirildigini 6l¢cmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V VYV VY

llerlemeyi dlcer.
Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 2 amag¢ ve 4 hedef altinda yer alan 17

performans gostergemiz asagida listelenmistir

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.3. 20 glin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayis.

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6g8retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak

diizenlenen alan/mekan sayisi.
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4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiiniidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
g0z oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini
cizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 2 amag ve 4 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

S1 Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miudurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dlizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kultiirel faaliyetlere katilim
saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S1 Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
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saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul bilinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal, kiilttirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ic¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6g8retim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Tablo 31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amacg 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Dir')’lllaerrlni izleme Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhig:
(%) Deseri
geri
PG 1.1 ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP) dahil olan
Ogrencilerin Turkge dersi 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
Ogrencilerin matematik dersi 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay

kazanimlarina ulasma orani

(%)

PG 1.3 20 glin ve lzeri
Ozlrsuz devamsizlik yapan 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

PG 1.4 20 glin ve lzeri 6zarlt

devamsizlik yapan 6grenci 25 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl SRl il(;e MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Riskler e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi
¢ Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
Stratejiler S.1. Ogrencilerin Turkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 27000,00 TL
Tespitler e Ogrenme kayiplarim énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarim telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amag 2
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Hedefe DiI':Illzlllni izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhgi
(%) Deseri
geri
P'G 2.1 Ogrenci basina okunan 12 59 59 60 61 63 65 6 Ay 6 Ay
kitap sayisi
PG 2.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 12 77 77 78 78 78 79 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 2.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 12 71 71 72 73 74 75 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 12 70 70 71 72 72 74 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 2.5 Cevre bilincinin
artinimasina yonelik verilen 12 65 65 | 66 | 67 | 68 70 | 6Ay | 6Ay
egitimlere katilan 6grenci
sayisl
PG 2.6 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinlik sayisi 20 6 6 7 8 8 10 6 Ay 6 Ay
PG 2.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 20 1 1 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

Is_ b.lrhgl Yapilacak Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlar
Birimler
o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
Riskler o Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi
S1 Okul Kiattiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.

S2 Turkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligiince

planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
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S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 420.000,00
Tespitler e Ogrencilerin egitimine destek olacak dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz
olmasi,
ihtiyaclar o Egitimlere yonelik dijital iceriklerin ve platformlarin gelistirilmesi
Amacg 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
LS Dil'))lli:ni izleme |[Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p -
Baslangi¢ Sikhigr |Sikhig:
(%) Deseri
egeri
PG 1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor salonu, 4, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6Ay | 6Ay
kUtuphaneler, atolyeler vb.)
sayisl. (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is_ b.lrhgl R Iice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler o Yeterli 6denek olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 730.000,00 TL
Tespitler o [sbirligi yapabilecek kurumlarin yetersizligi
ihtiyaclar o Odenek ve okul aile birligi destegi
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
Amacg 4 ve fiziksel olarak cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katihm
Hedef 1
orani artirilacaktir.
Plan
e Doénemi izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | EtkKisi 2024 | 2025 |2026| 2027 | 2028 o P <
Baslangi¢ Sikhgr |Sikhgi
(%) Deseri
egeri
PG 1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim déneminde bilimsel,
kulturel, sanatsal ve sportif 25 48 51 52 53 55 56 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 3 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
calismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim 15 1 1 9 9 9 3 6 Ay 6 Ay
yilinda yerel, ulusal ve
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uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel

cocuk oyunlari alt bashginda 15 1 1 2 3 4 4 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)
PG 1.5 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 25 10 10 11 12 13 14 6 Ay 6 Ay
olarak duizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak llce MEM, Ziimre Bagkanlar1
Birimler
. o Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
L e e Ulasim konusundaki sikintilar
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritulen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 190.000,00 TL
o Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye ac¢ik olmasi
o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
Tespitler o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve énceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
ihtiyaclar e Spor ve oyun alanlarinin diizenlenmesi

e Ulasim konusunda belediye ve diger kurumlarla isbirligi
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Planr’'nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma silirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina; amaglarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 1500,00 TL 3500,00 TL 5000,00 TL 7000,00 TL 10000,00 TL 27000,00 TL
Hedef 1.1 1500,00 TL 3500,00 TL 5000,00 TL 7000,00 TL 10000,00 TL 27000,00 TL
Amag: 2 50000,00 TL 80000,00 TL 100000,00 TL 130000,00 TL 160000,00 TL 420000,00 TL
Hedef 2.1 50000,00 TL 80000,00 TL 100000,00 TL 130000,00 TL 160000,00 TL 420000,00 TL
Amag: 3 100000,00 TL 120000,00 TL 140000,00 TL 170000,00 TL 200000,00 TL 730000,00 TL
Hedef 3.1 100000,00 TL 120000,00 TL 14000000 TL 170000,00 TL 200000,00 TL 730000,00 TL
Ama(,' 4 15000,00 TL 25000,00 TL 30000,00 TL 50000,00 TL 70000,00 TL 190000,00 TL
Hedef 4.1 15000,00 TL 25000,00 TL 30000,00 TL 50000,00 TL 70000,00 TL 190000,00 TL
AMAC TOPLAM 166500,00 TL 228500,00 TL 175000,00 TL 357000,00 TL 440000,00 TL 1367000,00 TL
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 166500,00 TL 228500,00 TL 175000,00 TL 357000,00 TL 440000,00 TL 1367000,00 TL
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5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden geg¢irilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu bdliimde yer verilmistir.
Sarigam Catalan Baraj Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigli ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas almarak yapilacaktir.

Izleme Degerlendirme Takip Tablosu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Tablosu
Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiylimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedef | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi | e Donemi Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
Etkisi Baslangic | Yil Sonu Gergeklesme | A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
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PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem sinif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG1.1.2 En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gerceklestigi géz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katillminin arttirilmas: i¢in siif rehber oOgretmenleri
araciliiyla telefon gorilismeleri yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

I DI
PAYD,gSLAR PAYDAz‘LAR YARARLANICI
Miisteri
PAYDASLAR Cahs_anlar, Temel ortak Sl Tedarikgi I-lllsctiif ’
Birimler ortak .
kitle
Milli Egitim Miidurliigii Calisanlari N 0
lige Milli Egitim J o
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Cahisanlar N N
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Guivenlik Giigleri (Emniyet, 0 0
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudirligi 0 0
Muhtarlik N 0
Sivil Toplum Kuruluslari (0] 0

v/:Tamami 0:Birkismi

EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

g :'? § =) -
53| E2 . S
PAYDASLAR gl & &3 g & 2
ity > | 8= ST S
= -~ 2 &
A
Milli Egitim Miudurligi g o .
[ - NI Baglh oldugumuz merkezi idare calisanlari 1
Iige Milli Egitim Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
o Amag ve hedeflerimize ulasmak
Chranller v Byl e 0 isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger . . .
Calhsellar N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Ogrenciler ve Veliler Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
Universite 0 Amac ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
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yapacagimiz kurumlar

Amag¢ ve hedeflerimize ulagmak isbirligi

Belediyeler o . 2
yapacagimiz kurumlar
Guivenlik Gugleri (Emniyet, 0 Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Genglik ve Spor Miidiirligi 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik J Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslari 0 Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
V:Tamami 0:Birkismi
Ek-3Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi
. > .
Uriin/Hizmet @& | 5 2l = | &
g | = z > 5 = | 8 =
5 g g 5 & 2 o 3 = ®
~ O = . g o o < == =3 )
2 = = = S 5 & = o @
< 7 o £ g S < E = = Ko
T o =] o S a = ] = £ 8: =
22 |2 |2 |2 | B 54 | @ | 8
s | £ g |Fz | = - =
Yararlanici E & = i g < 2 5
(Miisteri) ? 8 = &
Ogrenciler N N N N v v
Veliler N
Ogretmenler N J 0 0 N 0
Diger Calisanlar N
V:Tamami 0:Birkismi
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Ek-4 Paydas Anketleri

CATALAN BARAJ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” FORMU

Okul Mudurlagt 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiklerine yonelik gorus ve degerlendirmeleri buylk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlan tespit etmek ve c¢oOzime yonelik stratejiler gelistirmekti. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.
Katkilariniz igin tesekkir ederiz.

CATALAN BARAJ iLKOKULU
MUDURLUGU

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?
FAALIYET ALANLARI iLE ILGILI OLARAK KATILMA DERECENiZE UYGUN BOLUMU ISARETLEYINiz.

TAMAMEN
KATILIYORUM KATILMIYORUM KARARSIZIM | CEVAP YOK

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 15 3 0 2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 7 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 7 0 0
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinur. 9 11 0 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 10 10 0 0
6 Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnir. 0 0 0 0

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 6 8 2 3

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 8 10 0 3
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 9 2 10
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 10 10 0 0
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 10 4 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2 9 9 0
13 O“kulurnuzda yet?rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2 13 4 0

diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Iligkin Gorusleriniz.

92 107 21 20
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CATALAN BARAJ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN DEGERLENDIRMELERi” FORMU

Okul Mudurlagh 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngodrdiklerine yonelik gorlus ve degerlendirmeleri buylk
onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngérilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goérisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlan tespit etmek ve c¢ozime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz icin simdiden tesekkir ederim.
Katkilariniz igin tesekkir ederiz.

CATALAN BARAJ ILKOKULU
MUDURLUGU

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HiZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI BULUYORSUNUZ?
FAALIYET ALANLARI iLE ILGiLi OLARAK KATILMA DERECENIZE UYGUN BOLUMU iSARETLEYiNiz.

TAMAMEN KATILMIYO-
TV ORI Xy KARARSIZIM | CEVAP YOK

1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katiimiyla alinir. 6 0 0 0

2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 6 0 0 0
Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik

3 6 0 0 0
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 6 0 0 0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 0 0 0

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0 1 5 0
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler

7 . . 0 0 6 0
diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6 0 0 0
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak

9 6 0 0 0
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigtincelerin Gretilmesini

10 - ! 6 0 0 0
tegvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

11 6 0 0 0
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda. _sadece o6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 6 0 0 0
yerler yeterlidir.

13 A!gnlma i!iskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 6 0 0 0
glincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basarilr) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iligkin Gorusleriniz.

66 1 5 0
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CATALAN BARAJ iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Okul Midirltigla 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendiriimesinde paydagslarin

katkilarinin beklendigi bu galismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte éngoérdiiklerine yénelik gériis ve dederlendirmeleri bliyik
Onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagsliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlan tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Katkilariniz igin tesekkir ederiz.

Emek ve katklanniz igin simdiden tesekkir ederim.

CATALAN BARAJ iLKOKULU

MUDURLUGU
KJ&T&%E:]M KATILMIYORUM KARARSIZIM C‘EXQP

1 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum. 55 2 3

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 60 1 3

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 20 12 4

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 65 1 5 1
5 Sgretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde ¢esitli yontemler 70 2 2 2

ullanmaktadir.
6 Okulda yabanct kisilere karst giivenlik nlemleri alinmaktadir. 85 0 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 80 1 5 1
8 S(;i())/l(();lli;l/feli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 12 23 20 5
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 65 1 1 0
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 55 25 12 0
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 65 45 5 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 53 21 2 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 54 44 2 4
14 Olfu'l_uml..lzgn Olumlu (bagarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iligkin
Gorugleriniz.
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Ek-5 Hedef Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist

Amag O0grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zursuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurlu devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Performans Gostergeleri

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.4 iYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 iYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve cevre bilinci duyarlilig)
kazandirilacakti

Performans Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitim sayisi

PG.2.5 Gevre bilincinin artiriimasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci
sayisi

PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul ktuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolim okumaya ayrilacak ve okul
mudirlagince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kilturel faaliyetlere
katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer
verilecektir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 iyilestirilenfiziki mekan (derslikler, spor salonu,
kuttphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
. H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hede

alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul blnyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yurutilen bilimsel, sosyal,
kaltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul blnyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yoénelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.
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